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Общие положения 

 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения 

в муниципальном бюджетном образовательном учреждении дополнительного 

образования детей Доме детского творчества Рассказовского района. 

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации (далее – ТК РФ), иными законодательными и нормативными 

правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников и 

работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов 

работников образовательного учреждения (далее - учреждение) и установлению 

дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, 

льгот и преимуществ для работников.  
1.3. Сторонами коллективного договора являются:  
работники учреждения, в лице их представителя – первичной профсоюзной 

организации (далее – профком);  

работодатель в лице его представителя – директора.                                                                                                                                          

1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить 

профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем по вопросам 

индивидуальных трудовых отношений и непосредственно связанных с ними отношений, 

на условиях установленных профкомом. 
1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников учреждения (в том числе - совместителей). 
1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть 

доведен работодателем до сведения работников в течение 5 дней после его подписания. 
Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, 

содействовать его реализации. 
1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования учреждения, реорганизации в форме преобразования, расторжения 

трудового договора с руководителем учреждения. 
1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) 

учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока 

реорганизации. 
1.9. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока проведения процедуры ликвидации. 
1.10. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в 

него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, 

установленном ТК РФ. 
1.11. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 

вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 
1.12. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного 

договора решаются сторонами в установленном порядке. 
1.13. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами. 
1.14. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового 

права, при принятии которых работодатель принимает по согласованию профкома: 
1) правила внутреннего трудового распорядка; 
2) положение об оплате труда  работников; 
3)   соглашение по охране труда и др. 
1.15.Стороны определяют следующие формы управления учреждением 

непосредственно работниками и через профком: 
• по согласованию профкома; 
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проведение профкомом консультации с работодателем по вопросам принятия 

локальных нормативных актов;  

• получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 

затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч.2 ст.53 

ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре;  

• обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении 

предложений по ее совершенствованию;  

• участие в разработке и принятии коллективного договора.  

 

II. Трудовые права работников. Трудовой договор. 

 

2.1.Трудовые отношения работников образовательного учреждения регулируются 

трудовым договором,  условия которого не могут противоречить ТК  РФ.  
2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. Трудовой 

договор является основанием для издания приказа о приеме на работу. 
2.3. В трудовом договоре оговариваются обязательные и дополнительные условия 

трудового договора, предусмотренные ст.57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, 

режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др.  
 2.4. Трудовой договор с работником МОУ заключается на неопределенный срок. 

Заключение срочного трудового договора  допускается в случаях, предусмотренных ст. 59 

ТК РФ либо иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть 

установлены на неопределенный срок с учетом характера работы, или условий ее 

выполнения, в том числе:  

- для замены временно отсутствующего работника, за которым в соответствии с 

трудовым законодательством сохраняется место работы;  

- на время выполнения временных (до двух месяцев) работ;  

- с лицами, работающими в образовательном учреждении по совместительству;  

- с лицами, обучающимися по очной форме обучения. 

2.5. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель 

(руководитель образовательного учреждения) обязан ознакомить работника под роспись с 

Уставом образовательного учреждения, Коллективным договором, Правилами 

внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, 

действующими в учреждении, в соответствии со статьей 68 ТК РФ. 

2.6. Объём учебной нагрузки (педагогической работы) работника устанавливается в 

трудовом договоре и может быть изменён сторонами только с письменного согласия 

работника.    

2.7. Работодатель обязан ознакомить педагогических работников с их учебной 

нагрузкой на новый учебный год в письменной форме до ухода в очередной отпуск.  

2.8. При установлении педагогам, для которых данное учреждение является местом 

основной работы,  учебной нагрузки  на  новый   учебный год, как правило, сохраняется ее 

объем и преемственность преподавания программы в группах.  Объем учебной нагрузки 

(педагогической работы), установленный педагогам в начале учебного года,  не может 
быть уменьшен  по инициативе администрации в текущем учебном году,  а также при 

установлении ее на следующий учебный год,  за исключением случаев  уменьшения 

количества часов по учебным планам и программам и сокращение количества групп. 

Объем учебной нагрузки педагогов больше или меньше  нормы часов за ставку 

заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. 

2.9. Учебная нагрузка педагогам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается  для 

выполнения другими педагогами, -  на период нахождения в этом отпуске. 
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2.10. В течение учебного года изменение условий трудового договора допускается 

только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от 

воли сторон.  

О предстоящих изменениях определённых сторонами условий трудового договора, 

а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан 

уведомить работника в письменной форме не позднее, чем за два месяца (ст.74, 162 ТК 

РФ). При этом работнику обеспечиваются гарантии при изменении учебной нагрузки в 

течение учебного года, предусмотренные Положением об оплате труда.  

Если работник не согласен работать в новых условиях, то работодатель обязан в 

письменной форме предложить ему другую имеющуюся работу (как вакантную 

должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную 

нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может 

выполнять  с  учетом его состояния здоровья.  

2.11. Прекращение трудового договора с работником может производиться только 

по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами. 
        

III. Аттестация, дополнительное профессиональное образование работников 

 

Работники учреждения имеют право на аттестацию, дополнительное профессиональное 

образование.  

 3.1. Подготовка  и дополнительное профессиональное образование работников 

осуществляется не реже чем один раз в три года. 

3.2. Работодатель с учетом мнения Профкома определяет необходимость и формы 

аттестации  и дополнительного профессионального образования работников, перечень 

соответствующих профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом 

перспектив развития образовательного учреждения. 

 3.3. Работникам, получающим дополнительное профессиональное образование, 

работодатель создает необходимые условия для совмещения работы с обучением и 

предоставляет гарантии, установленные законодательством РФ.  

3.4. Аттестация педагогических работников проводится по двум направлениям: 

подтверждение соответствия занимаемой должности (данный вид аттестации является 

обязательным, проводится в отношении работников, не имеющих квалификационной 

категории (первой, высшей) по представлению работодателя); 

3.5. Аттестации не подлежат: - педагогические работники, проработавшие в занимаемой 

должности менее двух лет; - беременные женщины; - женщины, находящиеся в отпуске по 

беременности и родам; - педагогические работники, находящиеся в отпуске по уходу за 

ребенком до достижения им возраста трех лет; - педагогические работники, находящиеся 

в длительном отпуске сроком до одного года. Аттестация указанных работников 

возможна не ранее чем через два года после их выхода из указанных отпусков. 

 3.6. В течение срока действия второй квалификационной категории педагогический 

работник не подлежит аттестации, проводимой с целью подтверждения соответствия 

занимаемой должности.  

3.7. Педагогические работники освобождаются от процедуры прохождения аттестации по 

представлению работодателя в случаях: - наличия государственных наград, полученных за 
достижения в педагогической деятельности; - наличия учёной степени кандидата и 

доктора наук; - победы в конкурсе профессионального мастерства (последние 3 года); - 

получения отраслевых знаков отличия за последние 5 лет.  

3.8. По письменному заявлению работника в случаях его временной нетрудоспособности в 

период прохождения им аттестации, нахождения в командировке или другим 

уважительным причинам продолжительность его аттестации продлевается.  

3.9. Увольнение работника, являющегося членом Профсоюза, по пункту 3 части 1 статьи 

81 ТК РФ осуществляется с учетом мотивированного мнения Профкома в порядке, 

предусмотренном ст.373 ТК РФ. 3.10. Увольнение работника, признанного по результатам 
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аттестации не соответствующим занимаемой должности, является правом, а не 

обязанностью работодателя. Результаты аттестации, в том числе увольнение по 

инициативе работодателя, педагогический работник вправе обжаловать в соответствии с 

законодательством РФ.  

3.11. Квалификационная категория педагогическому работнику устанавливается со дня 

принятия аттестационной комиссией решения о соответствии уровня его квалификации 

требованиям, предъявляемым к первой (высшей) квалификационной категории 

независимо от даты издания приказа. С этой же даты у работника возникает право на 

оплату труда с учетом установленной квалификационной категории.  

3.12. В случае истечения срока действия квалификационной категории, производить 

оплату труда с учетом имевшейся квалификационной категории на период подготовки к 

аттестации и ее прохождения, с момента выхода на работу, но не более чем на один год в 

следующих случаях: - длительной нетрудоспособности; - нахождения в отпуске по 

беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком - окончания длительного отпуска в 

соответствии с Законом «Об образовании в Российской Федерации»; - если работник был 

призван в ряды Российской Армии; - служебной командировки педагогического 

работника, подтвержденной документально; - дополнительного отпуска, 

предоставленного педагогическому работнику для прохождения промежуточной 

аттестации, подготовки и защиты выпускной квалификационной работы и (или) сдачи 

итоговых государственных экзаменов (учебный отпуск); - исполнения государственных 

или общественных обязанностей педагогическим работником, освобожденным от 

основной работы на время исполнения им государственных или общественных 

обязанностей с сохранением за ним места работы (должности); - возобновления работы 

педагогическим работником в должности, по которой ему была установлена 

квалификационная категория либо по которой предусмотрено сохранение 

квалификационной категории после ее прекращения в связи с увольнением 

педагогического работника по инициативе работодателя по пунктам 1, 2 статьи 81 

Трудового кодекса Российской Федерации при условии возобновления работы 

педагогическим работником в срок не позднее одного года с даты увольнения; - 

восстановления на работе педагогического работника на основании решения суда. 

3.13. С целью создания заинтересованности педагогических работников в выполнении 

педагогической работы по иной должности, по которой не установлена квалификационная 

категория, для них устанавливаются условия оплаты труда с учетом имеющейся 

квалификационной категории, если по выполняемой работе совпадают профили работы 

(деятельности). 

 3.14. Представление руководителя в аттестационную комиссию на соответствие 

занимаемой должности на работника, являющегося членом Профсоюза, подается с учетом 

мнения Профкома 

 

 

IV. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству 
 

4. Работодатель обязуется: 
4.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или 

штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут 

повлечь массовое высвобождение, не позднее,  чем за три месяца до его начала (ст.82 ТК 

РФ). 

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или 

штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, 

предполагаемые варианты трудоустройства. 
В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать 

социально-экономическое обоснование. 
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4.2. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, по основаниям, 

предусмотренным пунктами 2,3 или 5 части 1 ст. 81 ТК РФ производится с учетом 

мотивированного мнения профкома в соответствии со ст.373 ТК РФ. 
4.3. Стороны договорились, что: 

4.3.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

численности или штата при равной производительности труда и квалификации помимо 

лиц, указанных в ст.179 ТК РФ, имеют также: лица предпенсионного возраста (за два года 

до пенсии), одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; родители, 

воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; награжденные государственными наградами в 

связи с педагогической деятельностью; неосвобожденный председатель первичной  

профсоюзной организации; работникам, совмещающим работу с обучением в 

образовательных учреждениях профессионального образования. 

4.3.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 

предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или 

штата, а также преимущественное право  приема на работу при появлении вакансий. 

4.3.3. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на 

определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу 

работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с 

сокращением численности или штата. 
 

V. Рабочее время и время отдыха 

5. Стороны пришли к соглашению о том, что: 
5.1. Режим рабочего времени и времени отдыха работников устанавливаются 

Правилами внутреннего трудового распорядка, графиками работы, расписанием учебных 

занятий. 

5.2. Для руководящих работников, работников из числа учебно-вспомогательного 

персонала учреждения устанавливается нормальная продолжительность рабочего 

времени, которая не может превышать 40 часов в неделю. 

5.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю (ст. 333 ТК РФ).  

5.4. По соглашению между работником и работодателем могут устанавливаться 

неполный рабочий день.  
Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день (смену) или неполную 

рабочую неделю по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, 

попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-

инвалида до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом 

семьи в соответствии с медицинским заключением. 
5.5. Составление расписания занятий осуществляется с учетом рационального 

использования рабочего времени педагога. 
Педагогам, по возможности, предусматривается один свободный день в неделю для 

методической работы и повышения квалификации. 
5.6. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия в мероприятиях, 

предусмотренных планом учреждения (заседания педагогического совета, родительские 

собрания и т.п.), педагог вправе использовать по своему усмотрению. 

5.7. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена, за исключением 

случаев, предусмотренных ст.113 ТК РФ, с письменного согласия работника, по 

письменному распоряжению работодателя. 

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в 

двойном размере в порядке, предусмотренном ст.153 ТК РФ.  По желанию работника, 

работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен 

другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день 

устанавливается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 
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5.8. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не 

совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и 

других работников учреждения. 

5.9. В каникулярное время учебно-вспомогательный персонал привлекается к 

выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, 

работа на территории, дежурство и др.), в пределах установленного им рабочего времени.  

5.10. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с 

профкомом не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. 

Продолжительность ежегодных оплачиваемых отпусков педагогических и иных 

работников учреждения регулируется Постановлением Правительства РФ от 14.05.2015 N 

466 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках» и составляет 42 

календарных дня. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, 

чем за две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия 

работника в случаях, предусмотренных  ст. 124-125 ТК  РФ. 

5.11. Работодатель обязуется предоставлять работникам дополнительный без 

сохранения заработной платы  отпуск: 

 а) сроком до трех календарных дней сверх установленного законодательством в 

случаях:  

- свадьбы работника и (или) свадьбы его детей;  

- смерти членов семьи (супруга/супруги, детей, родителей, родных братьев и сестер);  

- выписки супруги из роддома при рождении ребенка;  

- провода в Российскую Армию сына - матери (отцу), 
 
5.12. Педагогическим работникам в соответствии с Трудовым кодексом РФ 

предоставляется право на длительный отпуск сроком до одного года не реже, чем через 
каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы.  

5.13. Общим выходным днем является воскресенье. 
5.14. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств 

педагогических работников по учреждению, графики сменности, работы в выходные и 

нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового 

распорядка. 
Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и 

приема пищи в рабочее время в течение перерывов между занятиями (перемен). Время для 

отдыха и питания для других работников устанавливается Правилами внутреннего 

трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут (ст.108 ТК РФ). 
5.15. Дежурство педагогических работников по учреждению должно начинаться не 

ранее чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после их 

окончания. 
     5.16. Работникам, на основании личных заявлений и распоряжения Работодателя 

предоставляются два свободных от работы дня с сохранением заработной платы за счет 

средств учреждения в день проведения первой и второй вакцинации (ревакцинации) от 

короновирусной инфекции и на следующий день  после проведения первой и второй 

вакцинации (ревакцинации) от короновирусной инфекции. По согласованию с 

Работодателем свободные от работы дни могут быть предоставлены работнику в иные 

периоды работы. 

 

 

VI. Оплата труда 
6. Стороны исходят из того, что: 
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6.1. Оплата труда работников учреждения осуществляется в соответствии с 

действующим законодательством, нормативными правовыми актами администрации 

Рассказовского района и Положением об оплате труда работников МБУ ДО «Дом 

детского творчества Рассказовского района».   

6.2. Заработная плата выплачивается работникам два раза в месяц (12 и 27 числа 

каждого месяца) путем перечисления на банковские карты.  

6.3. Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты труда, 

предусмотренной  Положением об оплате труда, и включает в себя: 

-  оклад (должностной оклад) 

-  выплаты компенсационного характера; 

-  выплаты стимулирующего характера. 

6.4. Для работников учреждения повышающие коэффициенты к окладам 

(должностным окладам), ставкам заработной платы устанавливаются  исходя из типа 

(вида) учреждения, условия труда в которых отличаются от нормальных: 

- за работу в сельской местности - повышающий коэффициент 0,25. 

         6.5. Изменение   оплаты труда  работника учреждения производится при присвоении 

квалификационной категории -  со  дня  вынесения решения аттестационной комиссией. 

6.6. Работодатель  несёт ответственность за своевременность  выплаты заработной 

платы работникам учреждения. 
           

VII. Охрана труда и здоровья 
 

Ответственность за состояние условий труда возлагается на работодателя. 

7. Работодатель обязуется: 

7.1.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия 

труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих 

производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний 

работников (ст. 219 ТК РФ). 

7.1.2. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на 

другую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по  охране труда, 

сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, 

оказанию первой помощи пострадавшим. 

7.1.3.  Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками 

учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора и 

контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований 

охраны труда не по вине работника (ст. 220 ТК РФ).   

7.1.4. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 

производстве в соответствии с  действующим законодательством и вести их учет. 

7.1.5. Разработать и утвердить инструкции по охране труда для работников  по 

согласованию с профкомом (ст. 212 ТК РФ). 

7.1.6. Создать в учреждении  комиссию по охране труда, в состав которой на 

паритетной основе должны входить члены профкома. 

7.1.7. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и 

охраны труда, выполнением соглашения по охране труда. 

7.1.8. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров работников. 

7.1.9. Обеспечить доставку работников, заболевших на рабочем месте, в 

медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной 

медицинской помощи  (ст.212 ТК РФ); 

7.2.Работник обязан: 

7.2.1. соблюдать требования охраны труда; 

7.2.2. правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; 
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7.2.3. проходить обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ по 

оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, 

стажировку на рабочем месте, проверку знаний охраны труда; 

7.2.4. немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего 

руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом 

несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего 

здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания 

(отравления); 

7.2.5. проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 

периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования), 

а также проходить внеочередные медицинские осмотры (обследования) по направлению 

работодателя в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами. 

 

 

VIII. Гарантии профсоюзной деятельности 
 

8 Стороны договорились о том, что: 

8.1. Права и обязанности деятельности первичной профсоюзной организации, ее 

выборного профсоюзного органа (профкома) определяются Трудовым кодексом РФ, 

законами РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», «Об 

общественных объединениях», настоящим Коллективным договором. 

8.2. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых 

прав и свобод, принуждение, увольнение или другая форма воздействия в отношении 

любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью. 

8.3. Руководитель учреждения признает право профсоюзного комитета на 

осуществление контроля за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативно-правовых актов, содержащих нормы трудового права в соответствии со ст.370 

ТК РФ. 

8.4. Работодатель содействует деятельности первичной профсоюзной организации 

профсоюза работников народного образования и науки, не допускает вмешательства в ее 

практическую деятельность и не мешает осуществлению профсоюзным комитетом своих 

уставных задач. 

8.5. В соответствии со ст.377 ТК РФ работодатель предоставляет профсоюзному 

комитету в бесплатное пользование необходимое для работы помещение, средства связи, 

доступное для всех работников место для размещения информации. 

8.6. В соответствии со ст.53 ТК РФ работодатель предоставляет профсоюзному 

комитету полную и своевременную информацию о принимаемых решениях, 

затрагивающие профессиональные, социальные, трудовые интересы работников и 

вопросы социально-экономического развития учреждения. 

8.7. Руководитель не допускает издания приказов и распоряжений, 

ограничивающих права и деятельность профсоюза. 

8.8. Стороны рекомендуют учитывать значимость общественной работы в качестве 

председателя выборного профсоюзного органа при выплате стимулирующей части ФОТ. 
8.9. В соответствии со ст.370 ТК РФ, ст.23 Закона РФ «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности», выбранные профсоюзные органы по 

просьбе членов профсоюза, а также по собственной инициативе, вправе представлять 

интересы работников в органах, рассматривающих трудовые споры. 

8.10. Представитель профсоюзной организации входит в состав: комиссии по 

охране труда, комиссии по специальной оценке условий труда, в рабочую группу по 

распределению стимулирующей части заработной платы и др. 

8.11. Члены профсоюзных комиссий освобождаются от работы для участия в 

профсоюзной работе, в качестве делегатов на конференции, созываемые профсоюзом, в 

работе пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка (ст.374 ч.3 ТК РФ). 
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8.12. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, производится с 

предварительного согласия профкома. 

 

IX. Обязательства профкома 

 

9.  Профком обязуется: 

9.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-

трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом от 12.01.1996 №10-ФЗ «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ. 

9.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права. 

9.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной 

платы. 

9.4. Осуществлять контроль над правильностью  ведения и хранения трудовых 

книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при 

присвоении квалификационных категорий по результатам  аттестации работников. 

9.5. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления 

работникам отпусков и их оплаты. 

9.6. Участвовать в работе комиссии по распределению выплат стимулирующего 

характера работникам МБУ ДО «Дом детского творчества Рассказовского района».          

9.7. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по 

трудовым спорам и суде.  

9.8. Содействовать решению вопросов санаторного лечения.  

9.9. Участвовать в работе комиссии по  охране труда и других. 

 

 

X. Изменение  и дополнение коллективного договора. 
 

Изменение и дополнение коллективного договора производится в порядке, 

установленном Трудовым кодексом РФ 

 

 

XI. Контроль за выполнением коллективного договора. 
Ответственность сторон. 

10. Стороны договорились, что: 

10.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его 

подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. 

10.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего 

коллективного договора. 

10.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения 

индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для 

устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью 
предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения – забастовки. 

10.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора 

виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном 

законодательством. 

10.7. Настоящий коллективный договор действует в течение 3-х лет со дня 

подписания. 


