


 Паспорт программы

Наименование Содержание

Основание для 
разработки

Трудовой кодекс РФ, Федеральный закон № 273-ФЗ «Об 
образовании в РФ», Приказ Минтруда России № 776н «О системе 
управления охраной труда», СанПиН 1.2.3685-21.

Разработчик
Администрация МБУ ДО «Дом детского творчества Рассказовского 
муниципального округа»

Цель

Создание безопасных условий труда и образовательного процесса, 
сохранение жизни и здоровья всех участников отношений 
(обучающихся, педагогов, сотрудников, родителей) через внедрение 
культуры безопасности.

Срок реализации 2026–2029 гг.

Целевая аудитория
Обучающиеся (воспитанники), педагогические работники, 
технический и обслуживающий персонал, родители (законные 
представители).

Ожидаемый 
результат к 2029 г.

Отсутствие несчастных случаев, повлекших временную утрату 
трудоспособности или необходимость перевода на другую работу. 
Снижение уровня микротравматизма до нуля.

2. Основные принципы 

Приоритет жизни и здоровья: Ни одно творческое или техническое достижение не стоит
риска для здоровья.

1. Личная ответственность: Руководитель несет ответственность за систему, 
каждый сотрудник — за свой участок работы и свои действия.

2. Всеобъемлющий контроль: Безопасность обеспечивается на 100% территории и 
100% времени пребывания в учреждении.

3. Обучение и инструктаж: «Незнание правил» не освобождает от ответственности, 
но обязывает администрацию провести обучение.

4. Анализ и профилактика: Предотвращение рисков важнее ликвидации 
последствий.

3. Ключевые направления и мероприятия

Направление Мероприятия Периодичность Ответственные

1. 
Организационно-
управленческое

1.1. Проведение специальной 
оценки условий труда (СОУТ) и 
оценки профессиональных 
рисков (ОПР)
1.2. Актуализация инструкций по 
охране труда (ОТ) и технике 
безопасности (ТБ) 
1.3. Проведение вводных, 
первичных, повторных и 
внеплановых инструктажей.

2026 (разово), далее 
актуализация.

Ежегодно (сентябрь).

Постоянно.

Директор

Методист

Педагоги  

2. Материально-
техническое

2.1. Ревизия и списание 
неисправного оборудования 
(швейные машины, паяльники).
2.2. Зонирование мастерских: 

Ежегодно (июнь)
2026–2027 гг  

Ежегодно.

Директор

Методист



Направление Мероприятия Периодичность Ответственные
выделение «красных зон» 
(опасных)
2.3. Обеспечение 
сертифицированными СИЗ (очки,
перчатки, аптечки).

Педагоги  

3. Обучение и 
инструктаж 
обучающихся

3.1. Вводный инструктаж 
«Правила поведения в ДДТ» (в 
журнале инструктажа)
3.2. Инструктажи на рабочем 
месте перед каждым 
использованием опасного 
инвентаря (канцелярсие ножи, 
иглы, клеевые пистолеты, дроны)
3.3. Включение модулей по ТБ в 
дополнительные 
общеобразовательные 
программы.

1 раз при зачислении.

каждым занятием.

Ежегодно (при 
обновлении программ).

Педагоги.

Методисты

4. 
Психологическая
и физическая 
безопасность

4.1. Антитеррористическая 
защищенность: проверка 
ограждения, видеонаблюдения, 
кнопки тревожной сигнализации 
4.2. Профилактика буллинга и 
конфликтов.
4.3. Соблюдение светового и 
теплового режима, контроль 
рассадки (зрение, осанка).

Ежедневно (визуально).

Постоянно.

Постоянно.

Зам.директора

Педагоги.

5. Профилактика
ДТП и 
травматизма по 
пути в ДДТ

5.1. Акции «Письмо водителю», 
«Засветись!» (светоотражатели)

5.2. Инструктажи для родителей в
родительских чатах о безопасном 
маршруте «Дом – ДДТ».

2 раза в год.

Ежеквартально.

Педагоги.

Администрация.

4. Модель реагирования при несчастном случае (Алгоритм)

1. Оказание первой помощи: Немедленное прекращение работы, вызов 
медработника (или скорой помощи 103/112).

2. Фиксация: Сохранение обстановки на месте происшествия (если нет угрозы 
жизни), фотографирование.

3. Уведомление: Немедленное сообщение директору. Директор сообщает родителям 
(если пострадал ребенок) и в отдел  образования.

4. Расследование: Создание комиссии, заполнение Акта формы Н-1 (при 
необходимости).

5. Анализ: Разбор случая на педсовете, внесение изменений в инструкции для 
исключения повтора.

5. Система контроля (Мониторинг)

 Ежедневный: Визуальный осмотр кабинетов педагогом перед началом занятий.



 Еженедельный: Проверка журналов инструктажей и наличия укомплектованных 
аптечек (ответственный — Зам. директора).

 Ежегодный: Отчет о реализации программы «Нулевой травматизм» на итоговом 
педсовете (декабрь).

6. Финансовое обеспечение Расходы на реализацию программы (закупка СИЗ, ремонт 
вентиляции, замена оборудования, обучение сотрудников ОТ) планируются ежегодно в 
рамках бюджетной сметы учреждения и внебюджетных источников (платные услуги, 
спонсорская помощь).


